
Pilisszentiváni Polgárőrség és Tűzoltó Egyesület 
 

Alapszabály 
 

Preambulum 
 
 
A Pilisszentiváni Polgárőrség és Tűzoltó Egyesületet (a továbbiakban: Egyesület) a Pest Megyei Bíróság, 
mint társadalmi szervezetet a 62.122/1992. sz. ügyben nyilvántartásba vette. A társadalmi szervezet a 
közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 5. § és 26. § c) pontja alapján, a Pest Megyei 
Bíróság, 1999. július 9-i hatállyal kiemelkedően közhasznúnak minősítette. 
 
Az Egyesület közhasznú tevékenysége körében részt vesz a közrend, közbiztonság és vagyonbiztonság, 
ifjúság védelmében – utánpótlás nevelésében - mentés, műszaki mentés - tűzvédelem - polgári védelem – a 
katasztrófa-elhárításban, valamint a természet - és környezetvédelemben, ennek során olyan közfeladatot 
lát el, amelyről az államnak, vagy a helyi önkormányzatnak kell gondoskodnia. 
 
Jogállása: A Pilisszentiváni Polgárőrség és Tűzoltó Egyesület, a polgárőrségről és polgárőr tevékenyég 
szabályairól szóló 2011. évi CLXV törvény – 2011. évi CXXVIII. törvény a katasztrófavédelemről és a 
hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról – 239/2011 Kormány rendelet a tűz elleni 
védekezésről, a műszaki mentésről és a tűzoltóságról – 239/2011. (XI. 18.) Korm. rendelet az 
önkormányzati és létesítményi tűzoltóságokra, valamint a hivatásos tűzoltóság, önkormányzati tűzoltóság 
és önkéntes tűzoltó egyesület fenntartásához való hozzájárulásra vonatkozó szabályokról – 4/2012. (III. 1.) 
BM OKF utasítás az önkéntes tűzoltó egyesületek támogatásának, tűzoltó szakmai irányításának és 
felügyeletének katasztrófavédelmi feladatairól, valamint az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, 
valamint a civilszervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. CLXXV törvény, alapján 
létrehozott és működő önálló jogi személy, kiemelkedően közhasznú jogállással bír. Éves költségvetéssel, 
nyilvántartott tagsággal rendelkezik. Az Egyesület tagja az Országos Polgárőr Szövetségnek és a Pest 
Megyei Polgárőr Szövetségnek, a Magyar Tűzoltó Szövetségnek és a Pest Megyei Tűzoltó Szövetségnek. 
Alapfeladatait a Pest Megyei Rendőr Főkapitánysággal – Fővárosi Katasztrófavédelmi Igazgatósággal, 
kötött együttműködési szerződés alapján. 
A Pilisszentiváni Polgárőrség és Tűzoltó Egyesület a Ptv. preambulumában meghatározott 
közfeladatokhoz (a közbiztonság és közrend fenntartása állami feladatához, továbbá a helyi 
önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. tv 8. §. (1) bekezdésében meghatározott feladataihoz) 
kapcsolódóan- az Ectv. 34. § (1) bekezdésben foglaltaknak megfelelően- közhasznú tevékenységeként 
folytatja a Ptv. 3. § (1) bekezdése alapján, valamint a (2) b) pontjában rögzített feladatainak teljesítését. A 
közhasznúnak minősülő tevékenységei gyakorlása során nem zárja ki, hogy a közhasznú szolgáltatásaiból 
tagjain kívül más is részesülhessen. 
 
 

1. Általános rendelkezések: 
 
1.1.   Az Egyesület neve: Pilisszentiváni Polgárőrség és Tűzoltó Egyesület. 
 
1.1.a.)   Megjelölésére használt címszó (rövid neve): PPTE 
1.1.b.)   Egyéb elnevezései:  
1.1.b.1.) Szentiváni Polgárőrség 



1.1.b.2.)  Szentiván ÖTE 
 
1.2.  Székhelye: 2084 Pilisszentiván, Szabadság út 85.  
1.2.a.) Alapítási éve: 1992 
 
1.3.  Elérhetősége:  
1.3.a.) Telefon: +36 209 605 680 
1.3.b.) Web: www.szentivanipte.hu – E-mail: info@szentivanipte.hu 
 
1.4.  Működési területe: Elsődlegesen Pilisszentiván, de segítségnyújtásra, mindenhol. 
 
1.5.  Bélyegzője: Kétféle, mind kettő elfogadott hivatalos. 
1.5.a.) Körbélyegző. Külső szélén körbefutó - Pilisszentiváni Polgárőrség és Tűzoltó Egyesület - felirattal, 

Pilisszentiván község címerével a közepén. 
1.5.b.) Körbélyegző. Külső szélén körbefutó - Pilisszentiváni Polgárőrség és Tűzoltó Egyesület – felirattal 

Szent Flóriánnal a közepén, amelyet két oldalról stilizált kéz rajzolatok fognak közre.  
 
1.6.  A Pilisszentiváni Polgárőrség és Tűzoltó Egyesület jogi személy.  
 
 

2. A Pilisszentiváni Polgárőrség és Tűzoltó Egyesület célja: 
 
2.1. Az egyesület célja a helyi közrend és közbiztonság védelme - javítása, a személy és 

vagyonvédelem, bűnmegelőzés hatékonyságának fokozása - az állampolgárok biztonságának 
védelme,  biztonságérzetük javítása – bűnmegelőzés – család-, gyermek- és ifjúságvédelem, - 
 utánpótlás nevelés – táboroztatás - baleset-megelőzés – környezetvédelem – természetvédelem - a 
községi lakosság élet- és vagyonbiztonságának, illetve közbiztonságának javítása – polgárvédelem - 
önkéntes tűzoltói feladatok ellátása – kármentés - katasztrófa-elhárítás - közterületek rendjének 
biztosítása - a környezet védelme, szervezett keretek között. Az Egyesület 2011. évi CLXXV. 
törvény 32. § (1) és (3) pontja alapján az alábbi közhasznú feladatokat látja el. Az Egyesület 
közhasznú szolgáltatásaiban a tagokon kívül más is részesülhet. 

 
2.2.  Szerződéssel, vagy együttműködési megállapodással biztosított kapcsolattartás az együttműködő 

szervekkel, valamint segítségnyújtás ezen, szervek felkérésére. 
2.2.a.) Egyesület Polgárőrei alapfeladatként: 

A helyi közrend és közbiztonság védelme, valamint a bűnmegelőzésben való közreműködés 
érdekében közterületi járőrszolgálatot, figyelőszolgálatot, - a közúti baleset helyszínén, valamint, 
óvoda, általános iskola közvetlen közelében jelzőőri tevékenységet lát el. 

2.2.b.) Egyesület Polgárőrei alapfeladatán túl, kiegészítő feladatként önkéntesen közreműködhet: 
A katasztrófákra történő felkészülés, a katasztrófák elleni védekezés és a helyreállítás, újjáépítés 
feladataiban, valamint a polgári védelmi  szervezetek, tevékenységében, a környezet 
veszélyeztetésének, károsításának megelőzésében és elhárításában, következményeinek 
 felszámolásában, a baleset - megelőzési, az áldozatvédelmi, a közlekedésbiztonsági, állat - 
környezet - és természetvédelmi tevékenység  támogatásában, a lakosság és az önkormányzat 
közötti kapcsolat erősítésében, az otthonában élő fogyatékos személy védelmében, a polgárok és 
javaik védelmében, az állami és önkormányzati vagyon megóvásában, a közterületen 
közbiztonsági, bűnmegelőzési, valamint bűnüldözési célból elhelyezett, képfelvevő által rögzített 
felvételek megfigyelésében, a rendezvények helyszínének biztosításában, a Rendőrségről szóló 
törvény alapján a rendőrkapitányság és a polgárőr szervezet működési területén illetékes helyi 



önkormányzat által  létrehozott bűnmegelőzési és közbiztonsági, valamint baleset-megelőzési 
bizottság munkájában, az önálló, valamint közös feladat, vagy  szolgálatellátás útján az 
együttműködő szervek - szakmai tevékenységének segítésében, a polgárőr egyesület feladataival 
összefüggő oktatási, kulturális, ismeretterjesztő tevékenységben, valamint, a körözött tárgyak, 
személyek és holttestek azonosításában és felkutatásában. 

2.2.c.) Egyesület Önkéntes Tűzoltói alapfeladatként: 
Mentés, tűzoltás, katasztrófa-elhárítás, műszaki mentés, polgárvédelem, feladatokat lát el. 

2.2.d.) A Pilisszentiváni Polgárőrség és Tűzoltó Egyesület tevékenysége során együttműködik: 
Az általános rendőrségi feladatok ellátására létrehozott szervvel - a hivatásos katasztrófavédelmi 
szervekkel, az önkormányzattal. 

2.2.e.) A Pilisszentiváni Polgárőrség és Tűzoltó Egyesület munkája során együttműködhet: 
Egyéb rendvédelmi szervekkel - az önkormányzati tűzoltóságokkal - önkéntes tűzoltó 
egyesületekkel - az állami és önkormányzati szervekkel - a Nemzeti Adó- és Vámhivatal 
vámszervével - a közlekedési hatósággal - a környezet és természetvédelmi szervekkel - a mezei és 
 természetvédelmi őrszolgálatokkal - az erdészeti szakszemélyzettel, valamint a hivatásos 
vadászokkal. Az együttműködés tartalmát a felek írásbeli együttműködési megállapodásban 
rögzíthetik. 

 
 

3. A Pilisszentiváni Polgárőrség és Tűzoltó Egyesület tevékenységi köre: 
 
3.1.  Rendszeres figyelő- és járőrszolgálat teljesítése – elsősorban Pilisszentiván község közigazgatási 

határán belül–, az esetleges bűncselekmények és szabálysértések megelőzése, megakadályozása, 
felfedése folyamatos jelenléttel. 

 
3.2.  A lakosság tájékoztatása a bűncselekmények, illetve az áldozattá válás megelőzése érdekében, 

bűnmegelőzési és tűzmegelőzési felvilágosító propagandamunka kifejtése. 
 
3.3. Közreműködés a társszervek akcióiban. 
 
3.4.  Külföldi, azonos profilú szervezetekkel, szövetségekkel kapcsolatlétesítés és a kapcsolatok 

folyamatos ápolása. 
 
3.5. Szakmai konferenciák, továbbképzések, tanfolyamok szervezése, lebonyolítása, segédletek kiadása, 

terjesztése. 
 
3.6.  Az Egyesület vállalkozási tevékenységet közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem 

veszélyeztetve végez. 
 
3.7.  Az Egyesület bevételei lehetnek: 
3.7.a.) A közhasznú tevékenység folytatásából származó, közvetlenül kapcsolódó bevételek. 
3.7.b.) Az egyéb cél szerinti tevékenységből származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevételek. 
3.7.c.) A szervezet eszközeinek befektetéséből [Kszt. 26.§ k) pontja] származó bevételek 
3.7.d.) A tagdíjbevételek. 
3.7.e.) Egyéb, más jogszabályokban meghatározott bevételek. 
3.7.f.)  A vállalkozási tevékenységből származó bevételek. 
3.7.g.) A rendezvények bevételei. 
3.7.h.) Meghatározott célokra eszközölt, gyűjtések bevételei. 
3.7.i)  Egyéb bevételek. 



 
3.8.  Az Egyesület gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a fenti tevékenységeire 

fordítja. 
 
3.9.  Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, pártoktól független és azoknak anyagi 

támogatást nem nyújt. 
 
 

4. Az Egyesület tagjai: 
 
4.1. Az Egyesület tagja lehet: cselekvőképes és büntetlen előéletű személy, büntetlen előéletű személy, 

aki nyilatkozatával önként vállalja a polgárőri szolgálat ellátását és magára nézve kötelezőnek 
ismeri el az Országos Polgárőr Szövetség által kiadott szolgálati és etikai szabályzatot, vagy a BM 
OKF által kiadott, az Önkéntes Tűzoltó Egyesületekre vonatkozó utasításait. A tagfelvétel előtt a 
tagjelöltnek sikeres polgárőr alapismereti vizsgát kell tenni. 

4.1.a. Az Egyesület alapszabályát - SZMSZ.-ét elfogadja, azt magára nézve kötelezőnek ismeri el.  
4.1.b.  Pártoló és tiszteletbeli, tag lehet mindenki, akit a vezetőség minősített többséggel megszavaz. 
4.1.c.  Pártoló tag lehet minden olyan állampolgár, gazdasági társaság, jogi személy, illetve intézmény, aki 

– illetve amely – segíteni kívánja az Egyesületet, anyagi támogatással és egyéb formában. 
4.1.d.  Tiszteletbeli tag lehet minden olyan állampolgár, aki nagymértékben huzamosabb ideje segíti az 

Egyesületet. 
4.1.e. Ifjúsági tag lehet minden 18. életévét még el nem ért korlátozottan cselekvőképes, büntetlen 

előéletű személy, aki szülői – gondviselői nyilatkozatával önként vállalja és magára nézve 
kötelezőnek ismeri el az Egyesület alapszabályát és SZMSZ-ét. 

 
4.2. Az egyesület tagja bármely más társadalmi szervezetnek is tagja lehet. 
 
4.3.  A szolgálatot csak az Egyesület megfelelő végzetséggel, sikeres vizsgákkal rendelkező tagjai 

láthatnak el.  
 
4.4.  A tagok tevékenységüket ellenszolgáltatás nélkül végzik.  
 
4.5.. A tagok fényképes, sorszámmal ellátott igazolvánnyal rendelkeznek. 
 
4.6.  Az Egyesületnek nyilvántartott tagsága van. 
4.6.a.  A tag részt vehet az egyesület tevékenységében, rendezvényein, hozzászólási, szavazati joggal 

rendelkezik. 
4.6.b.  Az egyesület tagja választhat és választható. Az ifjúsági tag életkorának megfelelő tisztségre 

választható. 
4.6.c.  Az egyesület - tiszteletbeli - pártoló tagja nem választhat és nem is választható. Szavazati joggal 

nem rendelkezik. 
4.6.d. A jelenléti íven az - tiszteletbeli - pártoló tagokat külön jelölni kell, a szavazó tagság létszámába 

nem számíthatók bele. 
4.6.e.  A tag a vezetőség és az ellenőrző bizottság ülésein is részt vehet, kivéve, ha zárt ülés. A zárt ülés 

rendjét az SZMSZ szabályozza. 
 
4.7.  A tagfelvételről a vezetőség dönt. A tagsági viszony az Egyesület Vezetőségének döntésével és 

nyilvántartásba vétellel keletkezik. A Vezetőség a belépési nyilatkozat kézhezvételétől számított 30 
napon belül köteles a tagfelvételről dönteni. A tagfelvétel rendjét az SZMSZ szabályozza. 



4.7.a.  Belépéskor a Tag próbaidős, aláírásával igazolja, hogy az alapszabályt és az SZMSZ-t, megismerte, 
azt elfogadja, és vállalja a tagsággal járó kötelezettségeket. 

4.7.b. A Tag köteles eleget tenni az Egyesület Alapszabályában és SZMSZ-ében meghatározott 
kötelezettségeinek, nem veszélyeztetheti az Egyesület céljainak megvalósítását. 

 
4.8.  Tagsági viszony megszűnik: ha azt az egyesületi tag kéri, illetve törléssel szűnik meg: a tagsági 

viszony a tag  halála, vagy ha a tag a tagsági díjat felszólítás ellenére több mint 3 hónapon át nem 
fizette meg, továbbá tekintettel az Egyesület céljaira és az Egyesület által ellátott feladatok jellegére 
a tagsági jogviszony akkor is törléssel szűnik meg, ha a tag 3 egymást követő alkalommal nem vesz 
részt az Egyesület által korábban meghirdetett rendezvényen, vagy gyakorlaton és távolmaradását 
nem mentette ki. A törlésről a Vezetőség határoz, amelyről tértivevényes levélben értesíti a tagot. A 
határozat megváltoztatása iránt, a Taggyűléshez lehet fordulni. A határozattal szemben az erről 
szóló értesítés kézhezvételét követő 15 napon belül az érintett a Taggyűléshez írásbeli jogorvoslati 
kérelmet nyújthat be. A kérelmet a Vezetőség részére kell megküldeni. 

4.8.a. Az Egyesület Vezetősége azt a tagot, akinek a magatartása, tevékenysége az egyesület működését 
veszélyezteti, az Egyesületből kizárhatja. A kizárást egyesületi Tag kezdeményezheti a Vezetőség 
bármely tagjánál szóban, vagy írásban az elkövetéstől számított 15 napon belül. A Vezetőség a 
bejelentést 30 napon belül kivizsgálja, és határozati döntést hoz. A kizárásra javasolt tagot a 
Vezetőség meghallgatja, mely meghallgatásra tértivevényes levél formájában kap meghívást. 
Távolmaradás esetén az elnökség meghozhatja döntését. A határozatról a kizárt tagot tértivevényes 
levélben értesíti. A vezetőség által kizárt tag tagsága a Taggyűlés döntéséig fel van függesztve. 
A kizárás ellen az erről szóló értesítés kézhezvételét követő 15 napon belül az érintett a 
Taggyűléshez írásbeli jogorvoslati kérelmet nyújthat be. A kérelmet a Vezetőség részére kell 
megküldeni. A tagsági viszony megszűnik, ha a jogorvoslati idő leteltéig nem érkezett 
 fellebbezés. 

4.8.b. A tag kizárását az SZMSZ. is szabályozza. 
 
4.9. Az Egyesület tagjai tevékenységük során nem minősülnek hivatalos személynek. 
 
4.10. A polgárőri szolgálat ellátásának rendjével kapcsolatos részletes szabályokat az Országos Polgárőr 

Szövetség által kiadott szolgálati és etikai szabályzat állapítja meg, és az SZMSZ. 
 
4.11. Az Egyesület szervei által hozott jog - vagy alapszabálysértő határozat megsemmisítése iránt 

bármely tag - tudomásra jutásától számított 30  napos jogvesztő határidőben – a törvényszéken 
pert indíthat.  

 
 

5. A Pilisszentiváni Polgárőrség és Tűzoltó Egyesület szervei: 
 
5.1.  Az Egyesület legfőbb szerve a tagok összességét magába foglaló Taggyűlés. 
 
5.2. A Taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
5.2.a. Az Alapszabály elfogadása és módosítása. 
5.2.b. A vezetőség, az elnök és az ellenőrző bizottság megválasztása. 
5.2.c. Az évi számviteli beszámoló és közhasznúsági jelentés elfogadása. 
5.2.d. Az Egyesület más társadalmi szervezettel való egyesülésének, illetve feloszlásának kimondása. 
5.2.e. Az éves költségvetés elfogadása, a tagdíjfizetés szabályainak és a tagdíj mértékének megállapítása. 

Az éves tagdíjat, a tárgyévi Taggyűlést követő hónap utolsó napjáig kell az Egyesületnek egy 
összegben befizetni. 



5.2.f.  Minden olyan egyéb kérdés, amelyben a Taggyűlés a döntést magához vonja. 
 
5.2.g. Az Egyesület éves beszámolójának jóváhagyása és a tagsági viszonnyal összefüggő jogorvoslati 

kérelmek elbírálása. 
 
5.3.  A Taggyűlést szükség szerint, de évente legalább egyszer össze kell hívni. 
 
5.4.  A Taggyűlést az elnök hívja össze és vezeti, de a tagság egyharmadának - vezetőség, vagy 

felügyelő bizottság kétharmadának az ok és a cél megjelölésével - a bíróság elrendeli - a 
törvényességi felügyeletet gyakorló ügyészség a törvényes működés helyreállítása érdekében 
kezdeményezi - írásos indítványára soron kívül is össze kell hívni. 

 
5.5.  A Taggyűlést az Egyesület székhelyén, oly módon kell összehívni, hogy a meghívóban közölni kell 

a tárgyalásra kerülő napirendet. 
5.5.a.  A meghívó SMS és e-mail formájában megküldve, ezen felül az Egyesület honlapján közzétett 

változatában, is érvényes.  
5.5.b.  Rendkívüli esetben a meghívó 48 órával a taggyűlés előtt közzétéve is érvényes. 
 
5.6. A napirendet az elnök terjeszti a taggyűlés elé, amely arról egyszerű többséggel dönt. 
 
5.7.  A Taggyűlés ülései nyilvánosak. A taggyűlésen minden Tag egyenlő szavazati joggal vehet részt. A 

taggyűlésről a - tiszteletbeli - pártoló tagokat is értesíteni kell, akik a taggyűlésen 
véleménynyilvánítási joggal vehetnek részt. 

5.7.a.) A Taggyűlést szükség szerint az Egyesület elnöke bármikor összehívhatja. 
5.7.b.) A tagot a Taggyűlésen teljes bizonyító erejű magánokiratba, vagy közokiratba foglalt 

meghatalmazás alapján eljáró meghatalmazott is képviselheti. A meghatalmazott a tag utasítása 
alapján jogosult a tag jogait gyakorolni. 

 
5.8.  A Taggyűlés határozatait nyilvános szavazással hozza, és azt a javaslatot kell elfogadni, amelyet az 

egyszerű többség megszavaz. A tagság kétharmados döntése kell az egyesület megszüntetéséhez. 
 
5.9.  A Taggyűlés határozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkező tagok több mint fele megjelenik 

és azt a jelenléti íven aláírásával, igazolja. Ha a taggyűlésről, annak vége előtt annyi tag távozik, 
amely a határozatképességet befolyásolja, akkor a Taggyűlés határozatképességét felül kell 
vizsgálni és szükséges esetben a határozatképtelenséget meg kell állapítani.  

5.9.a. Amennyiben a Taggyűlés határozatképtelen, az eredeti napirendi pontokkal új Taggyűlést kell 
összehívni, amely a megjelent tagok számának  figyelembe vétele nélkül az eredeti naprendi 
pontokban határozatképes. 

 
5.10.  Titkos szavazás elrendeléséhez a jelenlévő tagok több mint a felének írásbeli indítványa szükséges. 
 
5.11.  A Taggyűlésen jegyzőkönyv készül, amely tartalmazza a taggyűlési határozatok tartalmát, 

időpontját és hatályát, illetve a határozatot támogatók és ellenzők arányát. 
 
5.12. A Taggyűlés határozatait a jelenlevőkkel szóban, a távollévőkkel a honlapon, vagy e-mail-ben, 

helyben szokásos módon kell közölni. 
 
5.13.  A Tagok a Pilisszentiváni Polgárőrség és Tűzoltó Egyesület irataiba szabadon betekinthetnek, az 

SZMSZ-ben szabályozott módon. Az Egyesület a közhasznúsági jelentéseit (mellékleteit) is 



internetes weblapján teszi közzé a beszámolóival együtt. Az Egyesület iratai – az alakuló közgyűlés 
jelenléti ívét és a egyesület tagnyilvántartását ide nem értve – nyilvánosak, azokba bárki betekinthet 
és azokról bárki feljegyzést készíthet. 

 
5.14. A Taggyűlés állandó munkabizottsága a Ellenőrző Bizottság. 
 
 

6. Az Egyesület ügyintéző és képviseleti szerve a vezetőség. 
 
6.1.  A Taggyűlés öt évre, öttagú vezetőséget választ, elnököt és 4 tagot. 
 
6.2. Az egyesület vezetőségének hatásköre: 
 
6.3.  Az egyesület folyamatos működésének biztosítása. 
6.3.a.  A szükséges anyagi és jogi feltételek biztosítása. 
6.3.b.  Az SZMSZ. elkészítése és módosítása. 
6.3.c.  A szolgálati beosztás és egyebek megszervezése. 
6.3.d. A tagságból segítőket választhat (pld: pénztáros, tűzoltó parancsnok, szertáros - szerparancsnok), 

megbízza feladatokkal az SZMSZ-ben szabályozva.  
 
6.4.  A költségvetés és beszámolók elkészítése. 
 
6.5.  A Taggyűlés határozatainak végrehajtása és végrehajtatása. 
 
6.6.  A tagok munkájának ellenőrzése. 
 
6.7.  A vezetőség szükség szerint, de legalább félévente ülésezik. 
 
6.8.  A vezetőség üléseit az elnök hívja össze. 
 
6.9.  A napirendet az elnök terjeszti a vezetőség elé. 
 
6.10.  A vezetőség üléseit az elnök vezeti. 
 
6.11.  A vezetőség ülései nyilvánosak. 
 
6.12.  A vezetőség határozatképes, ha az ülésen legalább három tagja jelen van. 
 
6.13.  A vezetőség határozatait szótöbbséggel hozza. Minden vezetőségi tagnak egy szavazata van. 

Szavazategyenlőség estén az elnök szavazata dönt. 
 
6.14.  A vezetőség üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyet a vezetőség jelenlevő tagjai írnak alá, 

így hiteles.  
6.14.a. A jegyzőkönyv a vezetőségi határozatok tartalmát, időpontját, hatályát, illetve a határozatot 

támogatók, és ellenzők arányát tartalmazza.  
6.14.b. A vezetőség határozatait az érintettekkel írásban vagy e-mail-ben és a honlapon közli. 
 
6.15. A vezetőség vezeti a Taggyűlés döntései vonatkozásában azt a bárki számára hozzáférhető 

nyilvántartást, amelyből a döntések tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és 



ellenzők számaránya (ha lehetséges, személye) megállapítható. 
 

7. A vezetőség tagjai: 
 
7.1.  A Vezetőség az egyesület operatív irányító testülete, vezető szerve. Tagjai az elnök, a Vezetőségi 

tagok 4 fő. 
 
7.2.  Vezetőségi tagok az Alapszabályban, valamint a vezetőségi üléseken meghatározott feladatok 

szerint. 
 
7.3.  Segítik az elnök munkáját. Akadályoztatása esetén, megbízás alapján helyettesíthetik az elnököt. 
 
7.4.  Az egyesület, „Az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civilszervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011. CLXXV törvény” alapján a beszámoló letétbe 
helyezésének a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási 
szabályokról szóló törvényben meghatározott módon tesz eleget. 

 
7.5. Vezetőségi – ellenőrző bizottsági tag lemondása esetén, amennyiben határozatképes marad a 

vezetőség, pótlásáról a következő taggyűlésen dönt a tagság. 
 
7.6. Amennyiben több vezetőségi - ellenőrző bizottsági tag mond le, és a vezetőség - ellenőrző bizottság 

határozatképtelenné válik, vagy az elnök mond le, rendkívüli taggyűlést kell összehívni új tag 
megválasztására. 

 
 

8. Az elnök: 
 
8.1.  A tagság választja, öt évre. 
8.1.a.  Az elnök képviseli az Egyesületet. 
8.1.b.  Szervezi és irányítja az Egyesület tevékenységét. 
 
8.2.  Összehívja és vezeti vezetőség üléseit. 
 
8.3. Összehívja és vezeti a taggyűlést, megállapítja a taggyűlés határozatképességét és a szavazatok 

eredményét. 
 
8.4.  Szervezi és képviseli a vezetőséget. 
 
8.5.  Dönt azokban a kérdésekben, amelyeket a vezetőség a hatáskörébe utal. 
 
8.6.  Ellenőrzi a taggyűlési és vezetőségi határozatok végrehajtását. 
 
8.7.  Felügyeli, az Egyesület gazdálkodását. 
 
8.8.  Gyakorolja az utalványozási jogot. 
 
8.9.  Tagnyilvántartást vezet, vagy vezettet. 
 
8.10.  Javaslatot tesz a tagfelvételre a vezetőség felé. 



 
8.11.  Jogosult az Egyesület nevében kötelezettségeket vállalni, és jogokat szerezni. 
 
 

9. Az Egyesület gazdálkodásának általános szabályai: 
 
9.1. Az Egyesület Alapszabályában meghatározott cél megvalósítása érdekében vagyonával önállóan 

gazdálkodik. Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. Az Egyesület csak olyan módón 
vehet fel hitelt és vállalhat kötelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti, 
tevékenységének ellátását, működésének fenntartását. Gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak 
közhasznú vagy a létesítő okiratban meghatározott egyéb céljainak megvalósítása érdekében, a 
közhasznú célok megvalósítását nem veszélyeztetve végez. Gazdálkodása során elért eredményét 
nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja. 

 
9.2. Az Egyesület költségei, ráfordításai: 

Alapcél szerinti tevékenységhez közvetlenül kapcsolódó költségek, az Egyesület szervezetének 
működési költségei, valamint a fenti pontok alá nem tartozó egyéb költségek. 

 
9.3. Megszűnés esetén az Egyesület esetleges tartozásainak kiegyenlítése után a fennmaradó vagyonról 

– annak további felhasználásáról – a Taggyűlés dönt. 
 
 

10. Ellenőrző bizottság: 
 
10.1.  A tagság választja, öt évre. 
 
10.2.  Az Egyesület tagjaiból háromtagú ellenőrző bizottságot – elnököt és 2 tagot - választ. 
 
10.3.  Az ellenőrző bizottság saját ügyrendje alapján működik. 
 
10.4.  Az ellenőrző bizottság ellenőrzi az Egyesület működését és gazdálkodását. 
10.4a.  Az Alapszabály SZMSZ. és egyéb szabályzatok betartását, valamint a tagok munkáját. 
 
10.5.  Az ellenőrző bizottság jogosult a vezetőség tevékenységének ellenőrzésére is.  
10.5.a. Az Egyesület tagjaitól és a vezetőség tagjaitól is jelentést kérhet, az Egyesület irataiba betekinthet, 

azokat megvizsgálhatja. 
 
10.6.  Az ellenőrző bizottság a vezetőség ülésein állandó meghívottként részt vehet, javaslattételi és 

észrevételezési joggal. 
 
10.7.  Az ellenőrző bizottság üléseit a bizottság elnöke hívja össze és vezeti.  
10.7.a. Az ellenőrző bizottságot évente legalább egyszer össze kell hívni.  
10.7.b. Az ellenőrző bizottság határozatképes, ha legalább két tagja jelen van. 
10.7.c. Határozatait nyílt szavazással és egyszerű szótöbbséggel hozza. 
 
10.8.  Az ellenőrző bizottság szabálytalanság észlelése esetén, azt a taggyűlés elé tárja.  
10.8.a. Az ellenőrző bizottság köteles a vezetőséget tájékoztatni, és annak összehívását kezdeményezni, ha 

arról szerez tudomást, hogy: 
10.8.b. Az Egyesület működése során olyan jogszabálysértés vagy az Egyesület érdekeit egyébként, 



súlyosan sértő esemény, mulasztás történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek 
elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezetőszerv döntését teszi szükségessé. 

10.8.c. A vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 
 
10.9.  A vezetőséget az ellenőrző bizottság indítványára össze kell hívni, az indítvány megtételétől 

számított 30 napon belül.  
10.9.a. E határidő eredménytelen eltelte esetén a vezetőség összehívására az ellenőrző bizottság is jogosult. 
 
10.10.  Az ellenőrző bizottság tevékenységét a vezetőség nem korlátozhatja. 

 
 

11. Összeférhetetlenségi okok 
 
11.1.  A vezetőség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akiknek közeli 

hozzátartozója (Ptk 685. § b) pont), élettársa a határozat alapján: 
 
11.2.  Kötelezettség vagy felelősség alól mentesül. 
 
11.3.  Bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.  
11.3.a. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 

megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által 
tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás.  

 
11.4.  Nem lehet az ellenőrző bizottság tagja, aki: 
11.4.a. A vezetőség tagja vagy elnöke. 
11.4.b.  A gazdasági vezető. 
11.4.c. A közhasznú szervezettel a megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp 
nem rendelkezik. 

11.4.d. Az előbbiekben meghatározott személyek hozzátartozója. 
 
11.4.5. Az Egyesület vezető tisztségviselője nem lehet olyan személy, aki olyan közhasznú szerzetnél 

töltött be – annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget,  

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- 
és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy 
üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint 
felfüggesztette, illetőleg törölte, a közhasznú szervezet megszűnését követő 3 évig. 

 
11.4.6. A vezető tisztségviselő köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni 

arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt. 
 
 



12. Vegyes rendelkezések 
 
12.1. A Pilisszentiváni Polgárőrség és Tűzoltó Egyesület tagja az Országos Polgárőr Szövetségnek. 
12.1.a. A Pilisszentiváni Polgárőrség és Tűzoltó Egyesület tagja a Pest Megyei Polgárőr Szövetségnek. 
12.1.a. A Pilisszentiváni Polgárőrség és Tűzoltó Egyesület tagja a Magyar Tűzoltó Szövetségnek. 
12.1.a. A Pilisszentiváni Polgárőrség és Tűzoltó Egyesület tagja a Pest Megyei Tűzoltó Szövetségnek. 
12.1.b. Az Egyesület működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a tagok és a kívülállók szabadon 

betekinthetnek az SZMSZ-ben előírt módon.  
 
12.2. Az Egyesület beszámolóit, tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait évente 

nyilvánosságra hozza. 
 
12.3.  Az Egyesület nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen közhasznú szolgáltatásaiból. 
 
12.4.  Az Egyesület köteles az éves beszámolóval együtt közhasznúsági jelentést (mellékletet) készíteni, 

amelyben bemutatja az Egyesület által végzett közhasznú tevékenységeket, ezen tevékenységek fő 
célcsoportjait és eredményeit, valamint a közhasznú jogállás megállapításához szükséges azon 
adatokat, mutatókat, amelyeket a 2011. évi CLXXV. Törvény 32. § rendelkezései előírnak. 

 
12.5.  A közhasznúsági jelentés tartalmazza: 
12.5.a. A számviteli beszámolót. 
12.5.b. A költségvetési támogatás felhasználását. 
12.5.c A vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást.  
12.5.d. A cél szerinti juttatások kimutatását. 
12.5.e. A központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a 

kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától és mindezek 
szerveitől kapott támogatás mértékét. 

12.5.f. A vezető tisztségviselőnek nyújtott jutatatások értékét, illetve összegét. 
12.5.g. A közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót. 
12.5.h. Az Egyesület köteles az Országos Bírósági Hivatalnál letétbe helyezni az adott üzleti év mérleg 

fordulónapját követő ötödik hónap utolsó napjáig az Egyesület elfogadott mérlegét és annak 
közhasznúsági mellékletét. Ezen okiratokat az Egyesület ugyanezen határidőben köteles közzétenni 
és ezzel egyidejűleg köteles letétbe helyezett beszámoló, valamint közhasznúsági mellékletet 
adatainak lekérdezését a Civil Információs Portál számára lehetővé tenni. Az Egyesület 2012. 
június 30. napját követően a fenti letétbe helyezési kötelezettségének elektronikus úton köteles 
eleget tenni. 

 
12.6  Azokban a kérdésekben, amelyekről az Alapszabály nem rendelkezik, a taggyűlések közötti 

időszakban a vezetőség állásfoglalásai az irányadók 
 
12.7.  Az Alapszabályban nem részletezett kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, az egyesülési jogról a 

közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működésről, támogatásról szóló 2011. évi 
CLXXV. törvény (Ectr.) rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni.  

 
12.8. Az Egyesület megszűnése: Az Egyesület megszűnik, ha: 

 A Taggyűlés döntése alapján átalakul - feloszlását a Taggyűlés kimondja - a bíróság feloszlatja - 
törvényességi ellenőrzési eljárás eredményeként a bíróság megszűnteti vagy megállapítja 
megszűnését - fizetésképtelenség miatt indult eljárásban a bíróság megszűnteti és az Egyesületet a 



nyilvántartásból, törlik. Az ebben a pontban felsoroltak valamelyike esetén, az Egyesület jogutód 
nélkül szűnik meg. 

 
 

13. Záró rendelkezések: 
 

13.1.  Az Alapszabályban nem részletezett kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, az egyesülési jogról a 
közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek  működésről, támogatásról szóló 2011. évi 
CLXXV. törvény (Ectr.) rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni. 

 
13.2. Az Egyesület Alapszabályát 2013. május 24. napján tartott Taggyűlésén fogadta el. Az Alapszabály 

rendelkezéseit elfogadásától kell alkalmazni.  
 
13.3. A Pilisszentiváni Polgárőrség és Tűzoltó Egyesület Taggyűlése 2013. május 24. napján a Taggyűlés 

4/2013.(V.24.) sz. határozatával a jelen módosított Alapszabályát elfogadta. 
 
A jelen Alapszabály elfogadásával egyidejűleg az egyesület korábban elfogadott és módosított 
Alapszabálya hatályát veszti. 

 
Pilisszentiváni Polgárőrség és Tűzoltó Egyesület 
 
Kelt: Pilisszentiván, 2013. év május hónap 24. napján 

 
 
Bodnár Ferenc  
         elnök 

 


